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ANEXO |

PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION

- DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE CATEDRAS

Producida la necesidad de cobertura, definida por los Articulos 1° y 5° de la Resolucién 5886/03,
y siempre que no se trate de suplencias que se conviertan en provisionalidades por efecto del
ARTICULO 112 de la Ley 10579, modificatorias y Decretos Reglamentarios, el Director debera:

Verificar si se encuentra en vigencia el listado que tuviera origen en la seleccion realizada en los
altimos 24 meses, para la misma asignatura, espacio 0 perspectiva que es necesario cubrir. En
caso de poder utilizarse el listado, solicitara la cobertura a la Secretaria de Asuntos Docentes, la
que efectuara la designacion.

El ofrecimiento a los docentes del listado debera efectuarse mediante algunos de los medios de
notificacién fehaciente previstos por el Decreto Reglamentario del Articulo 161 de la Ley 10579y
sus modificatorias o por otros medios electronicos disponibles, como correo electronico, mensaje
de texto, whatsapp o teléfono. La aceptacion o no del ofrecimiento efectuado debera manifestarse
mediante el envio de correo electronico desde la direccion oportunamente declarada.

Para el supuesto de no existir listado vigente, comunicar al CONSEJO ACADEMICO
INSTITUCIONAL la nédmina de asignaturas, perspectivas o espacios a cubrir, indicando si se trata
de una provisionalidad o suplencia, el periodo de la misma y encuadre.

Hasta tanto se complete el procedimiento de seleccién, y de resultar necesario, se procedera a
designar, ad-referendum del orden de mérito definitivo y por el tiempo que insuma el desarrollo
del proceso previsto en este Anexo, al docente que cuente con el mayor puntaje entre los
aspirantes en condiciones de acceder a la oposicion.



« CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA:
1-El Consejo Académico Institucional:

Analizara la situacién de cada perspectiva, espacio 0 asignatura que requiera cobertura, a los
efectos de definir la conformacion de la Comision Evaluadora y elaborar un cronograma tentativo
de la tarea de la misma, considerando los plazos necesarios para la notificacion a Secretaria de
Inspeccion, periodos de difusion y convocatoria, inscripcion y recepcion de documentacion,
recusacion y excusaciones.

En situaciones en que sea posible prever que se producird la necesidad de cobertura de
provisionalidades y/o suplencias pautadas en este Anexo, podra anticiparse la convocatoria, a los
fines de que el docente seleccionado pueda tomar posesion inmediatamente después de
producida la vacancia o la suplencia. En estos casos, la convocatoria debera informar plazo
estimado de toma de posesion. La cobertura anticipada no se aplicard a las suplencias por
razones de salud, que supongan la intervencion de Organismos que determinen el otorgamiento
de las respectivas licencias.

En situaciones donde surjan inconvenientes para conformar la Comisién Evaluadora, debera
ponerse en conocimiento por la via correspondiente a la Direccion de Educacion respectiva, a fin
de que ésta pueda establecer alternativas para superar el impedimento.

2. El Consejo Académico convocara una Comision Evaluadora ad hoc, la que estara conformada
por:

El Director del Servicio u otro docente que lo represente, preferentemente miembro del equipo
directivo.

Un profesor integrante del Consejo Académico, que no ocupe cargo jerarquico en la institucion.

Dos profesores con dominio tedrico-practico del plan de estudios y sus contenidos, competentes
en relacién con la especialidad para la que se concursa, preferentemente uno debera proceder de
otro instituto o universidad, o en su defecto acreditar desempefios relevantes en el area.

Un representante alumno con un minimo de 30% de materias aprobadas preferentemente de la
carrera y con la asignatura aprobada.

Cada uno de los miembros de la comision evaluadora tendra su suplente, para evitar demoras en
el caso de ausencia justificada de alguno de los miembros titulares.

Todos los integrantes de la Comision Evaluadora tendran voz y voto, debiendo constituirse
siempre, con la totalidad de sus miembros, titulares o quienes los suplan. Las reuniones podran
realizarse en forma fisica en el lugar que se determine o de manera virtual en alguna de las
plataformas disponibles, siendo necesario en este Ultimo supuesto la grabacion de las reuniones
realizadas. El puntaje se decidird por mayoria y se volcara en las planillas y listados previstos, no
obstante lo cual en las actas que se labren al efecto podran asentarse las disidencias que hubiere.
En el caso de reuniones celebradas de forma virtual las planillas y listados previstos seran



realizados y suscriptos por quien determine la Comisién al momento del inicio de la reunion, quien
asimismo sera el encargado/a de la grabacion indicada precedentemente.

Se dara cumplimiento al Art. 9° de la Ley 10.579, invitando a los gremios para actuar como
observadores en la totalidad de las acciones de la Comisién Evaluadora.

Para la cobertura de céatedras en Carreras de formacion técnica, el Consejo Académico
Institucional considerard de manera especial la posibilidad de convocar a representantes de los
respectivos colegios profesionales, de organizaciones gubernamentales o no gubernamentales de
reconocida especialidad en el area, de organismos de desarrollo local, camaras de industria 'y
comercio o entidades vinculadas con la produccion con el objeto de asesorar la tarea de la
Comision Evaluadora.

En caso de que el Director u otro integrante del equipo directivo aspirara a la cobertura, sera
reemplazado, en la Comision Evaluadora, por un Inspector que no corresponda al area de
Supervision del Servicio.

En situaciones donde surjan inconvenientes para conformar la Comision Evaluadora, debera
ponerse en conocimiento por la via correspondiente a la Direccién de Educacién respectiva, a fin
de que ésta pueda convocar a la Comision Regional.

- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Las autoridades del servicio informaran la necesidad de cobertura a la Secretaria de Asuntos
Docentes. La solicitud contendra el cronograma de difusiébn de la convocatoria e inscripcion de
aspirantes, precisando nombre de la Carrera y afio, asignatura, perspectiva o espacio, carga
horaria, turno, horario y la situacion de revista; detallandose, ademas, fechas Yy lugar de
inscripcién; haciéndose saber que toda informacién acerca de la convocatoria estara a cargo de la
Institucién convocante, la que debera informar por todos los medios fisicos y digitales disponibles
estos detalles y ofrecer los medios de comunicacion necesarios para consultas (como correo
electrénico, paginas web institucionales, teléfono, mensajeria de texto y whatsapp).

Durante la difusién se pondra a disposicidén de los aspirantes objetivos y/o expectativas de logro y
contenidos minimos, conforme a la Resolucion de aprobacion del respectivo Disefio Curricular de
la carrera, consignando en cada caso el numero de Resolucion. Se informara asimismo,
especificaciones propias del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto Curricular
Institucional, que deban ser consideradas en la formulacién de la propuesta pedagodgica. Debera
especificarse si el horario previsto podra ser modificado.

Cuando las asignaturas, perspectivas y/o espacios requieran experiencia laboral, debera
explicitarse esta circunstancia en la convocatoria.

Conformacion de la Comision Evaluadora, consignando apellidos y nombres completos de sus
integrantes, cardcter de titular o suplente.

Cronograma tentativo para la convocatoria, inscripcion, recusacion, excusacion y evaluacion. Si el
proceso sufriera demoras que tornen necesario redefinir el cronograma, las autoridades del
servicio notificaran los cambios a los aspirantes.

La difusion de la convocatoria estara a cargo del Servicio y de la Secretaria de Asuntos Docentes
del distrito que corresponda, por un lapso minimo de seis (6) dias corridos y la autoridad del



Servicio procurara dar el mayor alcance posible a la misma. Asimismo deberd cumplir con lo
dispuesto por lo previsto en el Art. 9 de la Ley 10579, formalizando la invitacion a los gremios,
adjuntando a la misma copia de la totalidad de la informacion elevada a Secretaria de Asuntos
Docentes, con el fin de que éstos puedan comunicar a sus afiliados.

La Inscripcion se llevara a cabo simultdneamente con la difusion, durante los 6 (seis) dias de la
misma, en el Servicio Educativo convocante y/o en la direccion de Correo Electrénico que se
disponga, en donde se debera entregar en formato papel o remitir en formato digital, toda la
documentacion requerida.

Al realizar la inscripcion los aspirantes deberan:

Consignar la/s asignatura/s, perspectiva/s o espacio/s que aspiren a dictar, acorde con sus titulos
y antecedentes.

Presentar declaracién jurada de titulos y antecedentes que obra como Anexo Il de la Resolucion
5886/03, con la documentacion respaldatoria. Los aspirantes que se encuentren incorporados a
los listados emitidos por la Direccién de Tribunales de Clasificacién estan eximidos de presentar la
documentacion respaldatoria de titulos y antecedentes correspondientes a dicha evaluacion,
debiendo consignar dicha circunstancia en la Declaracién Jurada. No gozan de esta eximicion los
gue permitan avalar los aspectos valorados por el Anexo Il.Il de la Resolucién citada.

Constituir domicilio fisico y domicilio electrénico, a los efectos de las notificaciones fehacientes
gue fuera necesario realizar durante el proceso de seleccion.

Presentar la Propuesta Pedagogica correspondiente, en sobre cerrado si es en formato papel, o
en PDF si se lo hace en formato electronico.

Al formalizar su inscripcion, los aspirantes deberan ser notificados de la presente Resolucion, la
némina de los integrantes de la Comisién Evaluadora, los objetivos y/o Expectativas de Logroy
los Contenidos Minimos de la catedra a cubrir, asi como todo requerimiento que por la
especificidad de las asignaturas, perspectivas y/o espacios haya consignado el Director en su
pedido.

Al cierre de la Inscripcion la autoridad del Servicio elevara a la Secretaria de Asuntos Docentes la
némina de aspirantes que hayan declarado estar evaluados por el Tribunal de Clasificacion e
incluidos en el Listado respectivo. Dentro de los dos (2) dias habiles subsiguientes, la Secretaria
de Asuntos Docentes remitird al Servicio los puntajes correspondientes. A partir de este momento
la Institucion contard, de resultar necesario, con la posibilidad de designar a los docentes ad
referéndum del orden de mérito definitivo.

« EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES Y DETERMINACION DE ASPIRANTES
QUE REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDER A INSTANCIAS DE OPOSICION.

La Comisiéon Evaluadora debera:

Elevar a la Direccibn Técnica correspondiente las recusaciones, el descargo del miembro
recusado y las solicitudes de excusacion.

Elevar para su evaluacion las carpetas de los aspirantes no incorporados al Listado Oficial, al
respectivo Tribunal Descentralizado.



Evaluar los titulos y antecedentes de acuerdo con las pautas que obran en el Anexo Il de la
presente Resolucion, incorporando los puntajes de titulos y antecedentes resultantes de la
evaluacion efectuada por los Tribunales Descentralizados.

Conformar el listado de aspirantes en condiciones de acceder a la oposicion, con sus respectivos
puntajes, de 0 a 100 puntos, y la lista de los aspirantes que no reunen los requisitos minimos de
titulos y antecedentes.

Notificar el listado a los aspirantes, segun la fecha y el lugar fijados en el cronograma de acciones.
Una vez notificado, la direccion del Servicio podra solicitar la designacion ad-referendum del
resultado definitivo de la seleccion, segun el orden de mérito.

Elevar al Tribunal Descentralizado los recursos de revocatoria de la valoracion surgida por
aplicacion del art. 60 y responder por si los vinculados a los antecedentes especificos.

V. DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION Y DETERMINACION DEL ORDEN
DE MERITO

La Comision Evaluadora debera;

A partir del cierre de inscripcién y por un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles evaluar las
propuestas pedagodgicas presentadas por los aspirantes, de acuerdo con los contenidos minimos
y condiciones exhibidas en la convocatoria, considerando los aspectos consignados en el Anexo
II.Iy 111l de la Resolucion 5886/03, Conformando el listado de los aspirantes con sus respectivos
puntajes el que se notificara a los mismos, segun fecha y lugar previsto en el cronograma.
Quienes no alcanzaren 55 puntos en la Propuesta Pedagodgica no podran acceder a la entrevista
presencial o virtual.

Realizar las entrevistas presenciales o virtuales —las que tendran caracter publico— para la
fundamentacion, profundizacion y defensa de la propuesta presentada en un maximo de 3 (tres)
dias hébiles. Seran evaluadas de acuerdo con las pautas del Anexo Il.1ll de la resolucion citada,
conformando el listado de los aspirantes con sus respectivos puntajes, de 0 a 120 puntos, los que
les seran notificados, segun fecha y lugar fisico o virtual previstos en el cronograma; requiriéndose
un puntaje minimo de 60 puntos para la aprobacion.

Elaborar el listado definitivo del orden de mérito de los postulantes, que estara determinado por la
suma del puntaje obtenido por titulos y antecedentes, antecedentes especificos, propuesta
pedagdgica y entrevista publica, y que incluird a aquellos aspirantes que hubieren obtenido una
sumatoria minima de 150 puntos. Notificar a los aspirantes el orden de mérito resultante, segun
fecha y lugar determinados en el cronograma.

En los casos de paridad de puntaje, la prioridad se determinara conforme lo establece la
Reglamentacion del ARTICULO 59 b.1.4.2. 1/2/3 (Decreto 441/95): Mayor promedio en las
pruebas de oposicion (Proyecto + Entrevista).

Mayor antigiiedad en la rama a la que aspira a ingresar Mayor antigiiedad en la docencia

La Comision Evaluadora labrara Acta de lo actuado, pudiendo designar un representante al
efecto, como asi también delegar la funcion del otorgamiento de vistas y notificaciones las que
podran ser evacuadas de manera fisica o virtual.



VI. LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO

Concluido el cometido de la Comisién Evaluadora, la Direccién del Servicio debera remitir a la
Secretaria de Asuntos Docentes el listado con el orden de mérito definitivo, en formato papel o
digital, dejando constancia de la existencia o no de recursos pendientes.

La Secretaria de Asuntos Docentes propondra, siguiendo el orden de mérito, la cobertura de
modulos u horas catedra en cada asignatura, perspectivas o espacios para los que se efectud la
seleccion, hasta agotar el listado y conforme la disponibilidad horaria a que este dispuesto cada
docente. Si correspondiere la designacion, asentara la leyenda “ad-referendum de la resolucion
de recursos”. Las nuevas coberturas que se produjeren se efectuaran siguiendo el mismo
procedimiento, durante el periodo total de vigencia del listado.

De corresponder, por existir un docente “ad-referendum” en la asignatura, perspectiva o espacio
concursado, el Director del Servicio procedera a dar el cese, cuando éste no sea el primero en el
orden de mérito definitivo, o dejara registro de la continuidad, si correspondiere.

El listado tendrd vigencia durante los veinticuatro meses posteriores a la notificacion de sus
resultados, debiéndose recurrir al mismo ante la necesidad de cobertura de las mismas
asignaturas, perspectivas o espacios.

VIlI. FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES DESCENTRALIZADOS

A los efectos de la seleccion por titulos, antecedentes y oposicion, los Tribunales
Descentralizados realizaran la evaluacion establecida en funcién del Articulo 60 de la Ley 10579 y
sus decretos reglamentarios, para el caso de los aspirantes no incorporados a los listados
oficiales vigentes, o cuya valoracion solicitara la Comision Evaluadora, para las situaciones
encuadradas en lo previsto por el Anexo Il punto | de la Resolucion 5886/03.

El Tribunal Descentralizado remitira al Servicio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion, los puntajes resultantes de la evaluacion realizada, a los efectos
de la integracién de dichos puntajes a la valoracién de antecedentes especificos realizada por la
Comision Evaluadora, y su notificacion a los aspirantes.

VIII- AUSENCIA DE CONSEJO ACADEMICO RECONOCIDO.

En los casos de no contar el Instituto con Consejo Académico Institucional, el Director del
Servicio, producida la necesidad de cobertura de catedra o cargo provisional y suplente, previstas
por esta Resolucion, pondra esta circunstancia en conocimiento de la respectiva Direccion por la
via correspondiente. Asimismo, cuando razones de oportunidad, meérito o conveniencia lo
determinen, la Direcciéon docente involucrada, estara facultada a disponer la convocatoria de una
Comision Regional ad-hoc, que realice la evaluacién conforme a las pautas que se establecen en
la presente. En ambas situaciones, la Comision Regional contara, en su constitucion, con el



Director del Servicio o quien lo represente.

IX — NOTIFICACIONES VIRTUALES Y DOCUMENTACION DIGITAL. GRABACION.

A los efectos de facilitar y acelerar los plazos previstos en el presente procedimiento, se deja
constancia que las notificaciones por medios electronicos a los que se hace referencia seran de
aplicacién aun en aquellas circunstancias que no se expresan especificamente.

Sera considerada notificacion fehaciente el acuse de recibo via mail, desde el domicilio electrénico
constituido.

La documentacion digital aportada reviste la misma validez que la documentacion en formato
papel y seran de aplicacion las mismas normas que sobre falsificacion y adulteracion de
documentacion se encuentran vigentes y que pueden dar lugar a procesos disciplinarios.

En todos los supuestos que se realicen intervenciones mediante medios virtuales sera requisito la
grabacion de dicha instancia.

La utilizacion de reuniones y/o entrevista en ambito virtual se desarrollaran mientras duren las
medidas dispuestas por Decreto 132/20 y las que se dicten en consecuencia.
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